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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”

P e

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarnindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk gengil Bire vafn, Tkt Tk
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve midafaa etmeltir.

Weveudiyetinin v stkbalinin yegane temeli budur. Bu

el s, yme anendi sbald o, sen by
hazineden, mahrum emek steyecek,dahil ve hrii
bedhahlan ofacak.Bi gln,stlal ve cumhuriye midafaa
mecburiyetne igersen, vazifeye atimk ign iginde
bulunacagn vaziyetin imkan ve seratn dUstnmeyeceksin!
B imkan ve gerit ok namisai bir mahiyett tezahir
edeli e ve cumhurytin estedec gmana
biin dinyada emsali goriimemis bi galibiyetin mimessil
olablirtr.Cebren ve el aziz vatanin, b aleer zapt
ediimi, iintersaneleine girlmis, bitin ordulan dagitimis
Ve memleketin er kigesibifilisgal edimi olabil. Bitin bu
seraten daha lim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, itidara sahip oanlar gaflet v dallet ve aft
hiyanetinde bulunabilier Hata bu tidar saiplrisahsi
menfaatein, mistererin siyast emelleriyetevhit edeblirer
Will, fakr u zaruret inde harap e bitep s olabilter,

Ey Tir it evad! e, b aval vegeratiinde
dahi, vaifen; Tk istial ve cumhuriyein kurtamakl!
Wutagoldugun kudre,damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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Cok hizh gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari icin sistemli ve planh bir calismay1 kacimlmaz kilmistir. Siirekli degisen
ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagsarih olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Planlanan faaliyetler hedeflere,
kurallara ve yazih talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmus olacaktir.

Kapsaml ve 6zgiin bir ¢caliymanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin
yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katihmei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisimin daha da giiclendirilmesinde
bir rehber olarak kullanmilmas1 amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plam1 hazirlanmstir.

Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu plamin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir
ediyor bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inamyor ve basarilar diliyorum.

Murat OK
Okul Muduri




icindekiler

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Planlama Sureci
BOLUM II: DURUM ANALIZi
Kurumsal Tarihce
Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi
Ust Politika Belgeleri Analizi
Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Paydas Analizi
Kurum i¢i Analiz....
Caligan Bilgileri
Okulumuz Bina ve Alanlar
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Gelir ve Gider Bilgisi
GZFT (Guglu, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Gelisim ve Sorun Alanlart

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMIZ
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA 1lI: KURUMSAL KAPASITE
BOLUM V: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin baskanlhiginda, bir okul mudir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani
ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miduri tarafindan gorevlendirilen ve ust kurul Giyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvant

Murat OK Okul Mudiri Semih AKKAYA Midir Yardimeist

Semih AKKAYA MUdur Yardimeisi Taner BASPINAR Ogretmen

Yusuf CELIK Ogretmen Bilal KAYA Ogretmen

Mustafa AY Okul Aile Birligi Baskani Abdulkadir KAPLAN Ogretmen

Serdar OZ O.A.B. Yoénetim Kurulu Uyesi Mustafa KAYA Veli

Planlama Sureci
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. EKip

tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimimi saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Giiciinkaya ilkdgretim okulu ilk kez 1959 yilinda gegici bir binada egitime baslamistir.1963 yilinda D.S.1.’nin baraj insaat1 sirasinda revir olarak
kullanilan bina dénemin D.S.I. Genel Miidiirii Siileyman DEMIREL tarafindan okul olarak tahsis edilmistir.1992 yilina kadar 3 derslikli okul olarak
egitime devam edilmistir. 1992 yilinda su anda ortaokul olarak kullanilan 4 derslikli bina hizmete girmis olup 5. ,6. ,7. , ve 8. smif olarak hizmet
-vermektedir. Okulumuz ve siniflarin 1sinmasi kaloriferle gergeklesmektedir. Bahge sulamasi ve temizlik igin yer alt1 suyu ve hidrofor bulunmaktadir.




Uygulanmakta Olan Plamin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planimn Izleme ve Degerlendirme Sonuglar1 incelendiginde;

Gucunkaya Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili Genelge yayimlanana kadar 4 yil
boyunca uygulanmis, 6ngdérdiigliimiiz hedeflerin onemli ¢ogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimmdan temel egitime
ozgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, 11 ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinm “Gelecege Yonelim” bdliimii, bashklar
itibariyle ayn1 olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Yeni plan doneminde Bakanlik, II, flce ve
Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasma dnem gdosterilecektir.

Tim bu konuda yapilan genel degerlendirme sonuglarina ve fikirlere yonelik 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanip uygulanmasi ve
calismalarda daha 6zenli olunmasi ile giizel ve basarili sonuglar alinmas1 amaglanmastir.




Mevzuat Analizi

Giictinkaya Ortaokulu, Milli Egitim Bakanligmin gorev ve uygulamalarini yiiriitmekle gorevli tasra teskilati olan Aksaray il ve Ilge Milli Egitim
Mudurliklerinin gorevleri dogrultusunda hizmet vermeye ve uygulamalar1 gergeklestirmeye devam etmektedir. Bu bilgiler durum analizi raporunda
ayrintili olarak verilmistir.

1) Okul 6ncesi, ilkdgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina
dayali toplum yapisinin ve kiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak
amactyla Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanmis olan egitim ve 6gretim programlarint uygulamak, takip etmek, degerlendirmek ve
ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu gergevede yiritmek.

2) Egitim ve 6gretimin okul 6ncesi ve ilkogretim kademesi i¢in Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenecek ulusal politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincellenerek gelistirilmesini saglamak amaciyla
onerilerde bulunmak.

3) Egitim sisteminin yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde glincel teknik ve modeller 1s1ginda
tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 uygulamalarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve
onerilerini bildirmek.

4) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Millt
Egitim Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi i¢in dnerilerde
bulunmak.

5) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan gelistirilen politika ve stratejileri uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde
bulunmak.

6) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla Millt Egitim Bakanlig1 tarafindan tasarlanan 6zel
egitim ve 0gretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek, uygulamalar ile ilgili goriis ve 6nerilerde bulunmak.

7) Milli Egitim Bakanlig1 adina yiiksekdgretim kurumlari digindaki egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasima iligkin is ve iglemleri ylritmek.

8) Kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.




Mevzuat Analizi

Yasal Yukumluluk

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul &ncesi, ilk ve ortadgretim ¢agindaki
ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kilturel nitelikler yoniinden
gelistiren Ve insan haklarna dayali
toplum yapisimin ve kiiresel diizeyde
rekabet glicline sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin
egitim Ve 6gretim hizmetlerini bu
cerceve- de yuriitmek ve denetlemek

1 No’lu Cumhurbagkanlig1 Kararnemesi
(CBK)’nin On Birinci Bolumi 301’inci
maddesi 1’inci fikrasi

(a) bendi

Diger kamu kurum ve kuru- luslar1 ile
sivil toplum kuru- luglarinin egitim ve
ogretim hizmetlerinde yapici ig bir- likleri
igerisinde yeterince yer almamasi Okul
oncesi egitim standartlarinin giincel
olmamasi

flgili kamu kurumlariyla ve sivil toplum
kuruluslariyla egitim ve 6gretim
hizmetinin toplumsal bir battnlik
icerisinde ele alinmasina yonelik bilgi ve
tecriibe paylagiminin artirtlmasi

Egitim ve dgretimin her kademesi igin
ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve
denetlemek, ortaya cikan yeni hizmet
modellerine gore glincelleyerek
gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bélimi
301’inci maddesi 1’inci fikras1 (b) bendi

Egitim ve 6gretime dair temel politika ve
planlarin personel gérev degisikligi
sebebiyle yeterince sahiplenilmemesi ve
uygulama asamasinda siirekliligin
saglanamamasi

Yoneticilerin ve diger personelin goérev
degisikligi s6z konusu oldugunda bilgi ve
birikimini yeni gelen personele aktarmasi
ve oryantasyon sireci

Egitim sistemini yeniliklere agik,
dinamik, ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde
giincel teknik ve modeller 1g18in- da
tasarlamak ve gelistirmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci
boliimii301’inci maddesi 1’inci fikrasi
(c) bendi

Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru
sayilar1) e- igeriklerle desteklenmesi
gerekliligi

Teknolojik gelismelerle birlikte
dgrenmenin ¢evrim ici ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi
Geleneksel 6grenme yon- temlerine
kiyasla daha interaktif ve hizli bir sekilde
6grenmenin tercih edilmesi

Ders kitaplarina yonelik e- igeriklerin tek
bir platform tizerinden kullanicilara
ulastiriimast

Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
giinlimiiz ihtiyaglarina uygun hale
getirilmesi

Egitime erigimi kolaylastiran, her
vatandagin egitim firsat ve imkanlarindan
esit derecede yararlanabilmesini teminat
altina alan politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek

1 No’lu CBK’nin On Birinci Bélimii
301’inci maddesi 1’inci fikrasi (¢) bendi

I1k ve ortadgretim kurumlar1 aras1 imkan
ve basari farkliliklarinin olmasi

Mevcut uygulamalarin dgrencilerin ¢ok
yonli gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler (iretmesine
imkan verecek sekilde diizenlenmesi
Ogretim programlari ile grencilerin
fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin
biitiinciil bir gekilde gelistirilmesi




Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak
taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu gergevede, Milli Egitim Bakanligimin gorev ve uygulamalarini yiiriitmekle
gorevli tasra teskilat1 olan Aksaray II ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin gérevleri dogrultusunda hizmet veren ve uygulamalari
gerceklestiren Gucilinkaya Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu st politika belgelerinden faydalanilmistir.

Ust politika belgeleri temel uist politika belgeleri ve diger (st politika belgeleri olarak iki bolimde ele almmustir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri asagidaki tablo olusturulmustur.

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

MillT Egitim Kalite Cercevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam
MillT Egitim Sura Kararlar1

11 Afet Miidehale Eylem Plam

Temel Ust Politika
Belgeleri

TUBITAK 2024-2025 Arge Yenilik Konular1
Iklim Degisikligi Eylem Plam
Ogretmen Strateji Belgesi
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Diger Ust Politika Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Belgeleri Ulusal Deprem Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Konya Ovas1 Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig




Programda Bakanligimiz1 ilgilendiren on dokuz (19)politika ve tedbir ile
Oncelikli Reform Alanlarina Y6nelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Ydnetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Program Hizmet Ihracatmin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve
Istihdama Katilinm

Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli
Dontistim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Siirda Karbon 1 Tedbir
Duzenlemesi Mekanizmasma Uyum

Yurt Ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi
[malat Sanayi 432.1 Sayil Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimeilik ve KOBI’ler 559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklart 565.6, 565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.663,P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,P.670,
P.672, P.675, P.676, P.678,P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedhir Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 731.4,731.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,739.3,
739.4,740.4,742.4, P.743,744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kdltir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

3 Tedbir

2 Tedbir

Cumhurbaskanhg 2024
Yillik Program

Egitim

Cocuk




Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci Isleri
Kayi1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Swnav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuriitmek

Sosyal Kuliip Calismalari

Futbol, Basketbol, Atletizm, Bocce, Masa Tenisi, . . .

Sosyal Kuliip Calismalari

Hizmet I¢i Egitim, Okul/Kurum Dayanisma Birliktelik Etkinlikleri

Okul/Kurum Dayanisma Birliktelik Etkinlikleri

Ogrenci Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri

Yaygin egitim, Egzersiz, Kurs, . . .




Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde
dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Adi D1s Paydas

2] 2] 2] 20 2] 2] 2] 2]




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi calisma yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri almmustir. Tlge
Milli Egitim Midiirligi yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli,
yOnetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir.

Raporlama ve
Paydas Adi Sorumlu

Cahisma Tarihi

Degerlendirme
Sorumlusu

I1 MEM Yoneticileri Miuilakat, Toplant1 Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 09.01.2023 . Hazirlama EKibi
Diger Egitim Kurumu B} " L .
Y(})gneertim }gﬁn Mulakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 27.02.2023 . Hazirlama EKkibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama EKIDI 13.03.2023 . Hazirlama EKIDI
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama EKIDI 14.03.2023 . Hazirlama EKIDI
Velilerimiz Anket S. P. Hazirrlama EKIDI 14.03.2023 . Hazirlama EKIDI
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama EKIDI 13.03.2023 . Hazirlama EKIDI
Yoneticilerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama EKIDI 13.03.2023 . Hazirlama EKIDI
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Kurum i¢i Analiz

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflari 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akl TahtaSaysi 1
| 1
| 1
’7 Fiber Internet




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel butce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

50.800 TL 50.800 TL

139.171 TL 139.171 TL

GZFT (Gugll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gugclultkleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.




Guclu yonler

Ogrenci sayismin az olmasi

Ogretmenlerin  geng  ve
dinamik olmasi

Velilere rahatlikla
ulagilabilmesi

Okul binasmnin tek kath
olmasi

Akilli Tahta,bilgisayar,
fotokopi mak. Vb olmasi

Yonetici  sayisinin  yeterli
olmasi, YoOnetim
siireclerine  0gretmen,
veli ve 6grenci katilimin
olmasi

Okul yOnetimi, Ogretmen,
veli ve dgrenci arasinda
saghkli bir iletisim ve
dayanigmanin olmasi

Zayif yonler

Ogrencilerin okula kars1
ilgisinin diigiik olmas1
Ogretmenlerin kurumdaki
ortalama gorev suresinin
az olmasi

Ogrenci velilerinin
egitime ve okula yeterli
ilgi ve destegi
gOstermemesi

Cok amagli salonun
olmamasi. Okul binas1 ve
bahgesinin yetersiz
olmasi

Cok amagl ses sisteminin
olmamasi, renkli fotokopi
makinesinin olmamasi
Okul-Aile birliginin
kurumsallagsmis yapida
olmamasi, biitgenin okul
giderlerini
karsilayamamasi

Bolge okullar1 arasinda
yeterince isbirliginin
saglanamamasi

Okul binasinin birgok
yerlesim yerine uzak
kalmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Kamuoyu beklentisinin
yuksek olmasi
Sosyo-ekonomik kosullar1
uygun velilerin olmasi
Geng niifusa sahip olunmast
Ekonomik ve teknolojik
gelismeler

Okulda 6grenci/ derslik
oraninin dengeli olmasi
Okul ¢evresinin yesil alana
sahip olmas1

Tehditler

Okula yardimci ¢evresel
faktorlerin bulunmamasi
Ogrencilerin okumaya
alternatif islere
yonlendirilmesi

Okula yardimci ¢evresel
faktorlerin bulunmamasi
Velilerimizde okuma
aligkanlig1 olmamasi ve
teknolojiyi yeterince takip
etmemeleri

Yeterli sosyal, kilturel ve
spor tesislerinin olmayis1
Okulun yerlesim yerlerinden
uzak olmas1




Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen
kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz y6netici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda degerlendirilmis ve dnceliklendirilerek son
sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilagtirilarak gozden gecirilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarmn planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kkalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve  Fiziksel Gelisim Kurumsal Y&netim

Okula Uyum, Oryantasyon Smf Tekrar Bina ve Yerleske ve Donanim

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Temizlik, Hijyen

Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ders arac gerecleri

Geligim Ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, ¢agdas bir egitimle onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen, vatanini ve milletini seven

toplumumuzun degerlerini 6Gnemseyen bireyler olarak yetismelerini saglamak.
VIZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere bagli degisim ve gelismelere agik ¢evreye duyarli paylasimer bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Anayasamizda ve Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan ilkelere uygun egitim sunmak.

2) Calisanlarimiza, 6grencilerimize ve velilerimize her zaman saygili davranmak.

3) Egitim-Ogretim hizmetlerini herkesin esit sekilde almasini saglamak.

4) Egitim faaliyetlerini okul-aile-gevre isbirligiyle yiirlitmek.

5) Calisanlarimizla ve 6grencilerimizle her zaman yardimlasmak, gorevleri igbirligi ile yliriitmek.

4) Her 6grencinin farkl bir 6grenme tarzi oldugunu kabullenmek, 6grenci merkezli 6gretimi esas almak ve bu dogrultuda dersleri ¢oklu zeka kuramina uygun
islemek.

5) Egitime destek vermekten kaginmamak.

6) Ogrencilerimizin ve ¢cevremizin okul imkanlarindan azami dl¢iide faydalanmasini saglamak.

7) Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farkli oldugunun bilincinde olmak ve égrencilerimizden ayni basarty1 beklemek yerine
onlarin basarilari kendileriyle yaristirarak degerlendirmeye ¢aligmak

8) Ogrencilerimizi sevmek ve onlarin da bir birey oldugunu higbir zaman unutmamak bizim temel degerlerimizdir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir Uist grenime gegcisi saglanacaktur.

Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 Izleme S1khg | Rapor Sikhg

o %25 %0 %60 %70 Egitim Ogretim Yilda Bir
: Yil1 Basinda

%25 %0 %70 %75 Egitim Ogretim
Yil1 Basinda

Ay Sonu Yilda Iki

PG 1.2 Yilda Bir

PG 1.3 %25 %50 %60 %70

PG 14 %25 %75 %80 | %90

Ay Sonu Yilda Iki

Koordinator Birim Zumre Ogretmenler - Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

- Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin uygun olmamasi
- Ailenin sosyo-kulttrel yapisi ve gelecekten beklentilerinin zayif olmasi
Riskler - Daha 6nce egitim alarak statli kazanmis 6rneklemlern olmamasindan aile/ebeveynler tarafindan egitime 6nem verilmemesi




Stratejiler

S 1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

- Temel Okuma yazma ve matematik bilgilerindeki eksiklerin akademik basarilar1 etkilemesi
- Ogrenci devamsizliklar1 nedeniyle temel kavram ve bilgilerde eksikliklerinin yasanmasi

Ihtiyaclar

- DYK’nin daha ulasilabilir konuma getirilmesine calisilacak,

- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin bilgiye ulagmasi saglanip takip edilecek

- Egitim ortamin1 gelistirecek faaliyetler ( okul gunleri, mezuniyet gund, mezunlarla bulusma gunleri, 6gretmen, veli ve
ogrencilerin birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler) diizenlenmesi saglanacak.

- Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kiitiphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik sureli/stiresiz yayinlar
bulundurulmasi, veli ziyaretlerinin yapilmasi.

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kulttrel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligmn ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir

Hedef 2.1 H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme S1khg | Rapor Sikhg

PG 1.1 %10 %57,73 %60 %65 %75 %85 %90 | Egitim Ogretim
Yili1 Basinda
PG 1.2 %10 9%60,15 %65 %70 %75 %85 %90 | Egitim Ogretim
Yili1 Basinda

Y1l Sonu Yilda ki

Yilda Bir

Yilda Bir

PG 1.3 %20 %62,14 %65 %70 %75 %85 %90

PG 1.4 %20 %61,11 %65 %70 %75 %85 %90 Y1l Sonu Yilda iki

PG 1.5 %20 %58,65 %65 %70 %75 %85 %90 Y1l Sonu Yi1lda iki

PG 1.6 %20 3 5 7 9 11 13 Y1l Sonu Yilda Bir

Koordinator Birim Zumre Ogretmenler - Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

- Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin uygun olmamasi
- Ailenin sosyo-kdltirel yapisi ve gelecekten beklentilerinin zayif olmasi
Riskler - Daha 6nce egitim alarak statli kazanmis 6rneklemlern olmamasindan aile/ebeveynler tarafindan egitime 6nem verilmemesi




Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

6000 TL

Tespitler

- Temel Okuma yazma ve matematik bilgilerindeki eksiklerin akademik basarilar1 etkilemesi
- Ogrenci devamsizliklar1 nedeniyle temel kavram ve bilgilerde eksikliklerinin yasanmasi

Ihtiyaclar

- DYK’nin daha ulasilabilir konuma getirilmesine ¢alisilacak,

- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin bilgiye ulagmasi saglanip takip edilecek

- Egitim ortamin1 gelistirecek faaliyetler ( okul gunleri, mezuniyet gund, mezunlarla bulusma gunleri, 6gretmen, veli ve
ogrencilerin birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler) diizenlenmesi saglanacak.

- Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kiitiphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik sureli/stiresiz yayinlar
bulundurulmasi, veli ziyaretlerinin yapilmasi.

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

PG 1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yi1l sonu puani ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 1.5 Yabanc1 dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci bagma okunan kitap say1s1




4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir

2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghig1 ve giivenligi gelistirilecektir

%20 1 0 0 0 0 0 1 Y1l 1 Y1l
%20 2 2 3 4 5 5 1 Y1l 1Yl
%20 80 90 90 90 95 100 1Y 1Y
%20 80 90 90 90 95 100 1Yl 1Yl
%20 80 90 90 90 95 100 1Yl 1Yl

Zumre Ogretmenler — Sosyal Kultipler
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Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 i saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalhg,

siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

9000 TL

Tespitler

Ogrencilerin toplum igerisinde ve sosyal etkinlik/faaliyetlerde 6zgiivenleri olmamasi ve kendilerini ifade etmekte
zorlanmalar1

Ihtiyaclar

- Okuma etkinlikleri i¢in kitap ve verilecek egitimler i¢cin gorsel materyaller

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda En az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 63renci oran1 (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve dgretim y1linda geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayis1




AELD S davranislar kazandirilacaktir.

A4. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

Hedef 4.1 calismalar yiiriitiilecektir.

%20

H4.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artrmaya yonelik biittincl

Egitim Ogretim
Donem Sonu

Yilda iki

%20

Egitim Ogretim
Donem Sonu

Yilda iki

%20

Egitim Ogretim
Donem Sonu

Yilda iki

%20

Egitim Ogretim
Donem Sonu

Yilda iki

%20

Egitim Ogretim
Donem Sonu

Yilda iki

Zumre dgretmenler




Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin Kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler

-Temel Okuma yazma ve matematik bilgilerindeki eksiklerin akademik basarilari etkilemesi
- Kendini yetersiz, eksik duygusu yasadiklarinda diger alanlarda da kendisinden stiphe duyarak geri gcekmesi
- Basarmin basariy1 getirmesi nedeniyle daha bituncil gelisim igin tim alanlarda gelisim ve basarmin desteklenmesi

Ihtiyaclar

- Egitim ortamini sevdirecek, gelistirecek faaliyetler (okul giinleri, 6gretmen, veli ve 6grencilerin birlikte katilabilecegi vb.
sosyal faaliyetler,) diizenlenmesi saglanacak.

- Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kiitiphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik sureli/sliresiz yayinlar
bulundurulmasi, veli ziyaretlerinin yapilmasi.

- Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kiitliphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik sureli/stiresiz yayinlar
bulundurulmasi, veli ziyaretlerinin yapilmasi.

PG 4.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 4.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 4.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi
PG 4.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi
PG 4.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Faaliyet maliyetinin tespitinde butce ici kaynaklar ile
bltce dis1 kaynaklara da yer verilmistir. Maliyetlendirmeler de girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koyularak, tahmini belirlemeler gercekci
ongoriilere dayandirilmistir. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmus, kullanilacak olas1 oransal yontemler tutarl ve agiklanabilir olmasina dikkat
edilmistir. Glctnkaya Ortaokulu Miidiirliigii maliyetlendirme ¢alismalarini asagidaki amag-hedef tahmini maliyet tablosuna gore yiiriitmiistiir.

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

\Genel Bltce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

TOPLAM

Diger (Okul Aile Birlikleri)




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




GUCUNKAYA ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Giictinkaya Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve
uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir. ]

Funa gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dr;grultusunda stratejik plani Aksaray 11 Milli ¥ gitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek %
tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Gticlinkaya Ortaokulu Midiirligii’niin 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik

amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumlulukiari kabul ediyorum”

Murat OK ' — Okul Muidirii

Semih Miidiir Yardimcisi
AKKAYA

Yusuf Ogretmen
CELIK

Mustafa AY Okul Aile Birligi Bagkani

Serdar OZ 0.A.B. Yénetim Kurulu Uyesi
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